Beleidsplan Stichting Hadefo 2016/2017.

Voor de komende jaren zal Hadefo Nederland zich richten op het volwassenenonderwijs.
Terwijl Hadefo Oeganda zich daarnaast bezig blijft houden met de activiteiten ten behoeve
van de inmiddels twee basisscholen .

Volwassenenonderwijs (Functional Adult Literacy Programme).

We hebben besloten deze komende twee jaar niet verder uit te gaan breiden. Ondanks de
vele verzoeken daartoe. We willen ons namelijk richten op de 23 groepen die we nu hebben.
In Soroti district 10 groepen en 13 groepen in Ngora district. Zo rond de 750 mensen,
waarvan bijna 700 vrouwen tussen de 20 en 85 jaar. Bij het volwassenenonderwijs kan het
aantal deelnemers schommelen. Sommigen haken na verloop van tijd af. Terwijl er altijd
nieuwe aanwas is.

In de afgelopen jaren hebben deze deelnemers leren lezen, schrijven en rekenen. Ze leven
gezonder door lessen over gezonde voeding, voorkomen van ziektes en verbeterde hygiéne.
Velen hebben kleine projecten. Zoals de verkoop van groentes en vis. Dankzij het feit dat ze
nu kunnen rekenen levert hen dit meer op dan voor deelname aan dit onderwijs.

We willen de huidig groep deelnemers beter wegwijs maken in hun bedrijfjes. Zodat ze er
meer profijt uit kunnen halen. Dit kan betekenen dat sommigen een ander project gaan
starten. We richten ons op zowel de individuele projecten maar ook op kansrijke
groepsprojecten.

De groepen krijgen een vijfdaagse cursus over ondernemerschap. Dit gaat uit van de I.L.O.
(International Labour Organization). Rose Bewoye, één van de stafleden van Hadefo
Oeganda is ervaren in het geven van deze trainingen. Samen met twee collega’s zal zij de
groepen bij langs gaan. De cursus zal in de lokale taal (Ateso) plaatsvinden. Er zal worden
aangesloten bij het niveau van de deelnemers.

Na de training zullen de groepen het advies krijgen zich te organiseren en registreren. Zo
hopen we te bereiken dat ze deel kunnen uitmaken van VSLA groepen. (Village Savings and
Loan Association). Wat hen in staat zal stellen om tegen lage rente een aardig bedrag te
kunnen lenen.

Werkwijze St. Hadefo.

Hadefo zal zich inzetten om in Nederland subsidies, fondsen en donateurs te verwerven.
We zullen dit doen door subsidieverzoeken in te dienen bij daarvoor geéigende instellingen.
Tevens door middel van een folder, nieuwsbrief en website geinteresseerden te benaderen.
Daarnaast zullen we voorlichtende activiteiten organiseren, om het project onder een
breder publiek bekend te maken en daardoor het arsenaal van potentiéle gevers uit te
breiden.

Hadefo Oeganda is nu een C.B.0. (Community Based Organization). Er wordt aan gewerkt
om zich landelijk als een N.G.O. (Non Governmental Organization) te registreren. Dit heeft
als voordeel dat zij zelf in Oeganda fondsen kunnen gaan werven.



De morele ondersteuning zal geschieden door middel van intensief email en skype contact
met bestuursleden van de Oegandese tak. Tevens door bezoeken aan het project ter plaatse.

Beheer vermogen.

In de statuten is gewaarborgd dat het vermogen van de stichting bij ontbinding van de
stichting zoveel mogelijk wordt besteed overeenkomstig het doel van de stichting.

Voor de donaties is er een zakelijke rekening geopend. Tevens heeft de stichting een
spaarrekening geopend.

De Oegandese tak heeft een eigen rekening. In overleg met het bestuur aldaar en op basis
van hun jaarplan t.b.v. aanpak en uitvoering zal geld worden overgemaakt naar de rekening
aldaar.

Sinds 2011 verzorgt administratiekantoor Woldendorp uit Bedum onze jaarrekening, zonder
hiervoor een vergoeding te vragen.
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