
Beleidsplan Stichting Hadefo 2026 t/m 2028 

Inleiding 
 
Stichting Hadefo (Hope Again Development Organisation) is een Oegandees initiatief. Opgericht 
in 2008, zowel in Oeganda als in Nederland. 
Hadefo is in Oeganda begonnen als een CBO (Community Based Organisation). Sinds 
september 2023 zijn ze in Oeganda geregistreerd als een NGO (Non Governmental 
Organisation). Helaas was de naam Hadefo al geregistreerd. Sindsdien heet de organisatie in 
Oeganda HADEO (Hope Again Development Organisation). 
 
Sinds de oprichting zijn er een aantal projecten opgezet in zowel Soroti- als Ngora district, 
gelegen in TESO, noordoost Oeganda: 

1. Functional Adult Literacy Programme, sinds 2011. Er zijn rond de 1000 deelnemers, 
merendeels vrouwen tussen de 20 en 70 jaar. 

2. Get Ahead Training (Gender, Entrepeneurship, Together), sinds 2017. Een business 
training ontwikkeld door de ILO (International Labour Organisation) voor 
laaggeletterden. 

3. SorotiFALSACCO (Soroti Functional Adult Literacy Savings and Credit Cooperation), 
sinds 2021. Tegen 3% rente kunnen de leden geld lenen om hun bedrijfjes te verbeteren. 

4. Climate Change Project. In 2024 is er een pilot gestart voor één van de groepen uit 
Angod A. De leden hebben 4000 stekjes van de eucalyptusboom ontvangen. Bedoeld als 
een inkomen genererend project voor de groep. 

5. Sexual Awareness Project, sinds 2025. Op 10 scholen en in de nabijgelegen 
gemeenschapen in beide districten worden bijeenkomsten en drama georganiseerd over 
seksuele reproductiviteit. Ook hebben de scholen vertrouwenspersonen benoemd waar 
leerlingen terecht kunnen voor vragen. 

 
Plannen voor de komende drie jaar (2026 t/m 2028) 
Ad 1.     Functional Adult Literacy Program. 

De afgelopen jaren heeft Hadefo in overleg met de twee districten een aantal nieuwe 
groepen erbij gekregen. Sommige van die leden zijn ongeletterd. Het streven is om hen 
via het  de FAL methode bij te spijkeren. 

Ad 2.     Get Ahaed Training 
Leden die geld lenen via de SACCO krijgen tijdens de uitgifte van leningen, uitleg over de  
werking van de SACCO en hoe ze hun bedrijfjes kunnen verbeteren. 

Ad 3. SorotiFALSACCO 
Leden worden begeleid in financieel management. Dit gebeurt door de operationeel  
manager samen met een vrijwilliger en de administratief medewerkster.  

Ad 4. Climate Change Project 
HADEO heeft in 2025 samenwerking gezocht met overheidsinstanties om tot een 
grootschaliger opzet te komen van dit project. Daarbij aansluitend op het beleid van de 
overheid voor herbebossing met inheemse bomen, inclusief fruitbomen. Het plan is om 
in 2026 op een aantal locaties bomen te palnten. 

Ad 5. Sexual awareness Project 
 Dit project zal nog t/m april 2025 doorlopen. 
 
Nieuwe projecten vanaf 2026 

6. Dignity for Girls project 
Met dit project willen we schoolmeisjes de kans geven op school te blijven ook tijdens 
hun menstruele periodes.  



In 2024 heeft Hadefo  geprobeerd een donor te vinden voor dit project, wat helaas niet is 
gelukt. Wel kwam er een bedrag binnen via de eigen achterban van Hadefo.  
We pakken de draad in 2026 in een enigszins afgeslankte vorm weer op. We gaan via de 
Train the Trainer methode, 40 meisjes leren hoe ze herbruikbaar maandverband  en zeep 
kunnen maken. Deze 40 leerlingen zullen hun kennis overdragen op 1500 
medeleerlingen. We gaan op dezelfde 10 scholen werken waar Hadefo al een band mee 
heeft vanwege het Sexual Awareness Project. Hierbij maken we gebruik van de twee 
vrijwilligers die de scholen inmiddels kennen.  

 
7. Rehabilitatie van meisjes die school hebben verlaten vanwege zwangerschap 

De twee vrijwilligers die namens Hadefo actief zijn op de 10 scholen vanwege het Sexual 
Awareness Project, concludeerden dat het lastig was om zwangere meisjes/jonge 
moeders op te sporen en terug te laten keren naar school.  
Met dit nieuwe project wordt er een campagne opgezet en veldwerkers getraind om de 
betreffende meisjes terug te laten keren naar de lagere school. De leerlingen die op de 
middelbare school zaten, worden getraind in het maken van herbruikbaar 
maandverband en zeep. Zodat ze hun eigen bedrijfjes op kunnen zetten om zo een 
inkomen te verwerven. 

 
Samenwerking HADEO Oeganda en Hadefo Nederland 
Gemiddeld is er één keer per maand contact via whatsapp tussen beide organisaties. Er is een 
vrij frequent contact tussen de operationeel manager, James Odongo en voorzitter Amy Dekker. 
Zo’n vier keer per jaar wordt er overlegd in groter verband. Tussen Okello Vincent, Biwoye Rose, 
Odongo James en Amy Dekker.  
Sinds HADEO een NGO is, worden er meer activiteiten ontwikkeld om het netwerk te vergroten. 
Er zijn een aantal Memoranda of Understanding (MOU) getekend, met districtsoverheden en de 
stad Soroti. Dit soort samenwerkingsverbanden zal de komende jaren uitgebreid worden. 
Tussen Hadefo en HADEO is de afspraak dat Hadefo de Oegandese organisatie t/m 2028 actief 
blijft ondersteunen. Maar dat HADEO geleidelijk zelf fondsen gaat verwerven en Hadefo een 
stapje terug doet. 

 
 

 
 
 
 


